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1. INLEIDING

Artikel 15 van die Wet op Bevordering van Toegang tot Inligting, 2000 (Wet No. 2 van
2000), bepaal soos volg: "Die inligtingsbheampte van 'n openbare liggaam bedoel in
paragraaf (a) of (b)(i) van die woordomskrywing van "openbare liggaam" in artikel 1
moet, op 'n periodieke grondslag van minstens een maal elke jaar, by die Minister 'n
beskrywing indien van-
(a) die kategorieé rekords van die openbare liggaam wat outomaties
beskikbaar is sonder dat 'n persoon 'n versoek om toegang ingevolge hierdie
Wet hoef te rig, met inbegrip van die kategorieé-
0] wat beskikbaar is vir inspeksie ingevolge ander wetgewing
as hierdie Wet;
(i) wat by die liggaam beskikbaar is vir koop of die maak van
afskrifte; en
(iii) wat gratis by die liggaam beskikbaar is; en
(b) hoe toegang tot die rekords verkry kan word."

Die Staatsdienskommissie (SDK)/Kantoor van die Staatsdienskommissie (KSDK) se
bygewerkte artikel 15-kennisgewings word uitgereik ter nakoming van die bepaling van
artikel 15(2) van die Wet op Bevordering van Toegang tot Inligting, 2000, wat toegang
verleen tot rekords wat outomaties beskikbaar is.

2. REKORDS WAT OUTOMATIES BESKIKBAAR IS INGEVOLGE ARTIKEL 15
VAN DIE WET OP BEVORDERING VAN TOEGANG TOT INLIGTING, 2000:
DIE STAATSDIENSKOMMISSIE (SDK) EN DIE KANTOOR VAN DIE
STAATSDIENSKOMMISSIE (KSDK)

2.1 Al die verslae wat gepubliseer en in die Parlement en provinsiale wetgewers ter
tafel gelé is, is outomaties beskikbaar op die SDK se webtuiste (www.
psc.gov.za). Hieronder is 'n lys van verslae wat deur die SDK opgestel is:

2011

e 'n Meta-evaluering van 'n oorsig van grondherverdeling vir landbou-ontwikkeling
— Projekprestasie (2001-2006)

e Mediumtermyn - strategiese plan

e Profiel en ontleding van die algemeenste manifesterings van korrupsie en
verbandhoudende risiko's in die Staatsdiens

e Sewende gekonsolideerde verslag oor die monitering en evaluering van die
Staatsdiens: Evalueringsiklus 2009/2010
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¢ Tendensontleding van klagtes ingedien by die Staatsdienskommissie: Boekjare
2005/2006-2009/2010

2010

e 'n Beraming van die stand van beroepsetiek in die Wes-Kaapse provinsiale
regering

e Gekonsolideerde verslag oor die monitering en evaluering van die Staatsdiens vir
die provinsie van die Noordwes: 2009/2010-evaluasiesiklus

e Gekonsolideerde Staatsdiensmoniterings- en -evalueringsverslag oor die
Departement van Behuising (Menslike Nedersettings) - 2009/2010-
evaluasiesiklus

e Gekonsolideerde verslag oor inspeksies van priméregesondheidsorg-
diensleweringsterreine: Departement van Gesondheid

e Evaluering van die impak van die beleid en prosedures betreffende
ongeskiktheidsverlof en aftrede weens swak gesondheid op siekteverloftendense
in die Staatsdiens

o Hoofdryfvere vir burgertevredenheid met openbare dienslewering: 2009/2010-
loodsverslag
e Oorsig van die implementering van die raamwerk vir finansiéle openbaarmaking:

2008/2009-boekjaar

e Jaarverslag van die Staatsdienskommissie 2009/2010

e Verslag oor die beraming van die doeltreffendheid van Thusong-dienssentra in
geintegreerde dienslewering

e Verslag oor die implementering van die prestasiebestuur- en ontwikkelingstelsel
vir senior bestuurders in die provinsie Limpopo

e Verslag oor die stand van die Staatsdiens 2010

e Profielvorm vir die ontwikkeling van riglyne oor openbare deelname

e 'n Meta-evaluering van die middeltermynoorsig van die Uitgebreide
Openbarewerkeprogram

e 'n Beraming van die impak van die werk van die Staatsdienskommissie op
openbare beleid en praktyk in Suid-Afrika

e 'n Beoordeling van die stand van beroepsetiek in die Limpopo Provinsiale
Regering

e 'n Evaluering van integrasie en kotrdinering in die geintegreerde volhoubare

Landelike Ontwikkelingsprogram

Beraming van die stand van mensehulpbronbestuur in die Staatsdiens
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e Gekonsolideerde verslag oor inspeksies van diensleweringsterreine: Suid-
Afrikaanse Polisiediens

e Evaluering van voorsieningskettingbestuurspraktyke binne die
R200 000-drumpel

o Feitestaat: Griewebeslegting vir die 2008/2009-boekjaar

¢ Mediumtermyn- strategiese plan 2009/2010-2011/2012

e Nasionale Teenkorrupsieforum: Verslag oor die uitvoering van besluite geneem
deur die Parlement and sy komitees oor korrupsie

e Oorsig van die implementering van die raamwerk vir finansiéle openbaarmaking
2007/2008

o Verslag oor finansiéle wangedrag vir die 2007/2008-boekjaar

o Verslag oor die beraming van die Seta vir die Staatsdienssektor se bydrae tot die
ontwikkeling van vaardighede en loopbaanvorderingsvooruitsigte in die
Staatsdiens

e Verslag oor die beraming van die gehalte van steun verskaf deur die
Departement van Gesondheid aan noodmediesedienspraktisyns

e Verslag oor die doeltreffendheid van Staatdiensleierskap in die bevordering van
interregeringsverhoudinge

e Verslag oor die evaluering van die uitvoering van die Batho Pele-beginsel van
hoflikheid

e Verslag oor die evaluering van die uitvoering van die Batho Pele-beginsel van
inligting

e Verslag oor die stand van die Staatsdiens 2009

2008

e 'n Verslag oor strategiese kwessies wat spruit uit die evaluering van
departementshoofde

e Beraming van gestremdheidsgelykheid in die Staatsdiens

e Qudit van keuringsprosesse

e Basiese konsepte in monitering en evaluering

e Burgertevredenheidsopname: Provinsiale Landboudienste

o Gekonsolideerde verslag oor inspeksies van diensleweringsterreine:
Departemente van Onderwys

e Evaluering van die konsekwentheid van strafmaatreéls voorgeskryf vir
wangedrag in die Staatsdiens

e Feitestaat: Monitering van nakoming van die vereistes van die raamwerk vir
finansiéle openbaarmaking vir die 2007/2008-boekjaar
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o Vyfde gekonsolideerde Staatsdiensmoniterings- en —evalueringstelselverslag —
Navorsingsiklus 2007/2008

o Die skep van 'n formidabele nalatenskap om ons demokrasie te anker: Die
Staatsdienskommissie 1999-2007

¢ Basisdokument oor organisasieprestasiebeoordeling in die Staatsdiens

¢ Riglyne vir die evaluering van departementshoofde

e Hantering van werknemers met 'n kriminele rekord in die Staatsdiens

e Meting van die doeltreffendheid van die Nasionale Teenkorrupsieblitslyn:
Tweede tweejaarlikse verslag

¢ Mediumtermyn- strategiese plan 2008/2009-2010/2011

¢ Moniteringsfeitestaat oor klagtes ingedien by die Staatsdienskommissie in die
2007/2008-boekjaar

¢ Nat2006/2007-jaarverslag van die Nasionale Teenkorrupsieforum

¢ Oorsig van finansiéle wangedrag vir die 2006/2007-boekjaar

e Betaling van prestasieaansporings aan departementshoofde sonder die
uitvoering van jaarlikse prestasiebeoordelings

e SDK-jaarverslag 2007/2008

e Verslag oor griewetendense in die Staatsdiens vir die tydperke 1 April 2006 tot
31 Maart 2007 en 1 April 2007 tot 31 Maart 2008

e Verslag oor die ontleding van prestasieooreenkomste as 'n doeltreffende
prestasiebestuursinstrument

e Verslag oor die beraming van openbaredeelnamepraktyke in die Staatsdiens

e Verslag oor die evaluering van dienslewering by die Departement van
Binnelandse Sake: Visumaansoeke en Hawebeheer

e Verslag oor die evaluering van die Nasionale Skoolvoedingsprogram (NSVP)

e Verslag oor die evaluering van die opleidingsbehoeftes van senior bestuurders in
die Staatsdiens

e Verslag oor die uitvoering van die Batho Pele-beginsel van openheid en
deursigtigheid in die Staatsdiens

e Verslag oor die uitvoering van die prestasiebestuur- en ontwikkelingstelsel vir
senior bestuurders in die Noord-Kaap — November

e Verslag oor die uitvoering van die prestasiebestuurstelsel vir senior bestuurders
in die provinsie Noordwes

e Verslag oor die hantering van geskenke in die Staatsdiens

e Verslag oor die stand van die Staatsdiens 2008

e Omsetkoers van departementshoofde en die implikasies daarvan vir die
Staatsdiens
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2007

e 'n Assessering van beroepsetiek in die Vrystaat: Derde gekonsolideerde
Staatsdiensmoniterings- en -evalueringsverslag

e 'n Assessering van beroepsetiek in die KwaZulu-Natalse Provinsiale
Administrasie

e Burgertevredenheidsopname 2006/7: Departement van Binnelandse Sake,
Departement van Handel en Nywerheid, Vervoerdienste by Provinsiale
Departemente

o Konseptuele raamwerk vir meta-evaluering — Desember

e Gekonsolideerde verslag oor inspeksies van openbarediensleweringsterreine

¢ Inhoudsverslag oor die eerste tweejaarlikse arbeidsverhoudinge-konferensie vir
die Staatsdiens

e Vierde gekonsolideerde Staatsdiensmoniterings- en
-evalueringsverslag - 2006/2007-navorsingsiklus

e Gids oor prestasiebestuur vir Departemente van Maatskaplike Ontwikkeling

e Uitvoering van die Wet op Bevordering van Toegang tot Inligting (Wet 2 van
2000) in die Staatsdiens

e 2005/2006-jaarverslag van die Nasionale Teenkorrupsieforum

e Toesighoudingsverslag oor die verifiéring van kwalifikasies in die Staatsdiens

e Protokol vir die dagvaarding van getuies

e Protokol oor aangekondigde en onaangekondigde besoeke

o SDK-jaarverslag 2006/2007

e Verslag van 'n oudit van die regering se armoedeverligtingsprogramme en -
projekte

e Verslag oor finansiéle wangedrag in die 2005/2006-boekjaar wat die
doeltreffendheid van die Nasionale Teenkorrupsieblitslyn meet

e Verslag oor griewetendense in die Staatsdiens

e Verslag oor roluitklaring en verhoudinge op die uitvoerende vlak van skakeling -
Februarie

e Verslag oor senior bestuur se nakoming van prestasieooreenkomste in die Oos-
Kaapse Provinsiale Administrasie

e Verslag oor die oudit van die toekenning van prestasiebelonings in die
Departemente van Onderwys op beide die nasionale en provinsiale vlak

e Verslag oor die oudit van verslagdoeningsvereistes en departementele
moniterings- en evalueringstelsels binne die nasionale en provinsiale regering

e Verslag oor die oudit van vakaturekoerse in nasionale en provinsiale
departemente

e Verslag oor die evaluering van die regering se armoedeverligtingsprogramme
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e Verslag oor die evaluering van die Batho Pele-beginsel van waarde vir geld in die
Staatsdiens

e Verslag oor die evaluering van die uitvoering van die Batho Pele-beginsel van
oorlegpleging

e Verslag oor die uitvoering van korrupsievoorkomingsplanne in die openbare
sektor

e Verslag oor die skuldlas van staatsamptenare

e Verslag oor die ondersoek na die hantering van staatsamptenare ingevolge
algemene bepalings, wat as munisipale raadslede in die provinsies van Limpopo
en die Wes-Kaap verkies word

e Verslag oor die hantering van konflik van belange deur finansiéle
openbaarmakings (2007)

e Verslag oor die bestuur van swak prestasie in die Staatsdiens

e Verslag oor die verrigtinge van die Internasionale
Mensehulpbronbestuurskonferensie (2007)

e Verslag oor die stand van die Staatsdiens (2007)

e Stel instrumente vir die bestuur van swak prestasie in die Staatsdiens —
Desember

¢ Tendensontleding van klagtes Ingedien by die SDK in die 2006/2007-boekjaar

e 'n Gids oor skooldistrikbestuur

e 'n Oudit van regstellende aksie in die Staatsdiens

e Burgertevredenheidsopname: Ekonomiese en infrastruktuurdienstesektor

e Nakoming van die "Promotion of Administrative Justice Act" (wet op bevordering
van administratiewe geregtigheid), 2000 (Wet No. 3 van 2000)

e Gekonsolideerde verslag oor die verkryging en verspreiding van leerder- en
onderwysersteunmateriaal in KwaZulu-Natal en die Vrystaat

e Genderhoofstroominisiatiewe in die Staatsdiens

e Gids oor prestasiebestuur vir die Departemente van Maatskaplike Ontwikkeling

¢ Riglyne oor die hantering van skorsings

e Nasionale Teenkorrupsieblitslyn-instrumentestel

e Oorsig van finansiéle wangedrag vir die 2004/2005-boekjaar

o SDK-jaarverslag 2005/2006

e Verslag oor riglyne vir skooldistrikbestuur

e Verslag oor die hantering van konflik van belange in die Staatsdiens

e Verslag oor meting van die doeltreffendheid van die Gedragskode vir
Staatsamptenare
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e Verslag oor die evaluering van die beleidsraamwerk oor die bestuur van MIV/vigs
in die Staatsdiens

e Verslag oor die stand van die Staatsdiens 2006

e Tendensontleding van klagtes ingedien by die SDK in die 2004/2005- en
2005/2006-boekjare

o Verifiéring van kwalifikasies van middelbestuurders op Vlakke 11 en 12 in die
Staatsdiens

¢ Beraming van die rol van arbeidsverhoudingebeamptes in die Staatsdiens

o Burgertevredenheidsopname: Oorsig van die strafregsplegingsektor

e Burgerlike forums: Gevallestudies uit die Oos-Kaap en Mpumalanga

e Evaluering van departementshoofde vir die 2001/2002-boekjaar

e Evaluering van diensstandaarde in die Staatsdiens

¢ Riglyne: Verifiéring van kwalifikasies in die Staatsdiens

o SDK-jaarverslag 2004/2005

e Verslag oor finansiéle wangedrag: Boekjare 2002/2003 en 2003/2004

e Verslag oor die bestuur van staatsbehuising

e Hersiening van sektorpolisiéring en die SAPS se rol in
misdaadvoorkomingsinisiatiewe van die gemeenskap

e Verslag oor die stand van die Staatsdiens 2005

2004

¢ Vermoé van departemente om te handel met afgewentelde gesag betreffende
vergoeding en diensvoorwaardes

e Uitvoering van die vereistes vir finansiéle openbaarmakings — 'n Vergelykende
literatuurstudie oor goeie praktyke rakende die uitvoering van raamwerke vir
finansiéle openbaarmakings

e Ondersoek na die herontplooiing van persone weens swak gesondheid

e Prosedure vir die uitvoering van ondersoeke na openbare administrasie

e SDK-jaarverslag 2003/2004

e Werk teen vergoeding buite die Staatsdiens

e Verslag oor die bestuur van die Gesubsidieerde Motorvoertuigvervoerskema

e Verslag oor die stand van prestasiebestuurstelsels in die Suid-Afrikaanse
Staatsdiens

e Verslag oor die stand van die Staatsdiens 2004

2003



Staatsdienskommissie
|

e 'n Stel instrumente vir werwing en keuring

e Oudit van teenkorrupsievermoéns van departemente

o Goeie praktyke betreffende risikobestuursraamwerke vir die Staatsdiens

e Qorsake en gevolge van beweeglikheid van senior bestuurslede en
beroepspersoneel in die Staatsdiens

e Burgertevredenheidsopname: Oorsigverslag 2001/2002

o Geskilbeslegtingsmeganismes in die Staatsdiens

e Ondersoek na die bestuur van dissipline in die Staatsdiens

e SDK-jaarverslag 2002/2003

e Verslag oor die instelling van 'n onthullingsinfrastruktuur vir die Staatsdiens

e Verslag oor finansiéle wangedrag

e Verslag oor die evaluering van grondadministrasie in die Oos-Kaap

e Verslag oor die evaluering van die Departement van Vervoer en sy agentskappe

e Verslag oor die evaluering van die nasionale behuisingsubsidieskema

e Verslag oor die evaluering van die diensleweringsinnovering van die oprigting
van agentskappe by die Departement van Vervoer

e Doeltreffende bestuur van nasionale blitslyne

e Evaluering van vilootbestuur in die Oos-Kaap

¢ Verduidelikende handleiding oor die Gedragskode

o Raamwerk vir die evaluering van departementshoofde

¢ Riglyne oor die hantering van skorsings

o Geintegreerde risikobestuur

¢ Monitering en evaluering van die provinsiale meerdoelige gemeenskapsentrums
e Loodsstudie van die monitering- en evalueringstelsel in die Noord-Kaap

e SDK-jaarverslag

e Verslag oor swartlysting

e Verslag oor gestremdheidsgelykheid in die Suid-Afrikaanse Staatsdiens

e Verslag oor risikobestuur: ‘n provinsiale perspektief

e Verslag oor die doeltreffende bestuur van blitslyne

e Verslag oor die bestuur van die prestasieooreenkomste van senior bestuurders
e Verslag oor siekteverloftendense in die Staatsdiens

¢ Qorsig van departemente se jaarverslae as 'n verantwoordingsmeganisme

e Verslag oor die stand van die Staatsdiens 2002

e Opname oor die hantering van appelle

2001
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¢ 'n Oorsig van Suid-Afrika se nasionale teenkorrupsieagentskappe

e FEtiekopname — 2001: Etiek in praktyk

¢ Riglyne om te volg by oorweging van die meriete van 'n wangedragappélsaak
e SDK-jaarverslag 2001/2002

e Verslag oor die bestuur van skorsings

e Verslag oor die stand van die Staatsdiens 2001

o Verifiéring van kwalifikasies van senior bestuurders in die Staatsdiens

e Loopbaanbestuur in die Staatsdiens

e Gevallestudie oor die Suid-Afrikaanse Poskantoor: Verbetering van
kliéntedienste

e Ontslag weens wangedrag

e Evaluering van die departement se jaarverslae as 'n verantwoordingsmeganisme

o Evaluation of the Department of Home Affairs [Evaluering van die Departement
van Binnelandse Sake]

o Halfjaarlikse verslag aan Parlement

e Batho Pele- en bestuursouditondersoeke by Binnelandse Sake

e Ondersoek na grondadministrasie, geografiese inligtingstelsel en viootbestuur in
die Oos-Kaap

e Bestuur van proefaanstellings binne Staatsdepartemente op nasionale vlak

e Beleid oor jaarlikse verslagdoening

e SDK-jaarverslag

e SDK-jaarverslag 2000/2001

e Stand van verteenwoordiging in die Staatsdiens

¢ Opname van nakoming van die Batho Pele-beleid

o Evaluering van jaarverslae as 'n verantwoordingsmeganisme

e Evaluering van die Departement van Binnelandse Sake

e SDK-jaarverslag 1998/1999

e Verslag oor die ondersoek na ontslag weens wangedrag

e Verslag oor die hantering van verlof in die Staatsdiens

e Verslag oor die bestuur van oortyd teen vergoeding in die Staatsdiens

2.2 Inligting oor die SDK
. Visie en missie
. Werksaamhede
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o Struktuur
. Mandaat
. Sleutelprestasieareas

KSDK se kontakbesonderhede

Wetgewing

Riglyne en reéls

Vorms

Persvrystellings

Toesprake

Dokumente betreffende toegang tot inligting (d.w.s. die handleiding en artikel 15-
kennisgewing)

Vakatures binne die KSDK

Konferensies gehou

3. HOE OM TOEGANG TE VERKRY TOT DIE REKORDS
Toegang tot inligting kan verkry word op die SDK se webtuiste: www.psc.gov.za

Per pos:

Direktoraat: Kommunikasie- en Inligtingsdienste
Vir aandag: Mnr. Ben de Villiers

Privaat Sak X121

PRETORIA

0001

Per e-pos: Bend@opsc.gov.za, Telefoon: 012-352-1059, Faks: 012-325-8344

Dokumente kan ook verkry word by mnr. Ben de Villiers in Kamer GO7,
Commission House, h/v Hamilton- en Ziervogelstraat, Arcadia, Pretoria.

* Let daarop dat departement-spesifieke verslae wat deur die SDK opgestel is, by die
onderskeie departemente beskikbaar is en nie by die SDK/KSDK nie.

4. BYWERKING/PUBLISERING VAN HIERDIE KENNISGEWING

Die artikel 15-kennisgewing van die SDK/KSDK word jaarliks bygewerk.  Die
kennisgewing word minstens een maal per jaar in die Staatskoerant gepubliseer en die

publisering daarvan is vir die rekening van die SDK/KSDK.
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5. GELDE BETAALBAAR

Die gelde betaalbaar (indien enige) vir toegang tot 'n rekord in 'n kennisgewing
ingevolge paragraaf 4 hierbo, is die voorgeskrewe gelde vir reproduksie.

6. SKRAPPING VAN DEEL VAN REKORD VERSOEK

Die Inligtingsbeampte kan enige deel skrap van 'n rekord in artikel 15(1)(a) van die Wet
hierbo bedoel, waartoe toegang op versoek ingevolge Hoofstuk 4 van Deel 2 van die
Wet geweier kan of moet word.

Artikel 15(5) van die Wet bepaal soos volg: “Artikel 11 en enige ander bepalings van
hierdie Wet wat betrekking het op daardie artikel, is nie van toepassing op enige
kategorie rekords wat by 'n kennisgewing ingevolge subartikel (2) ingesluit is nie”.

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkkkkkkkkhkhkkkkkkkkkkkk

11



s5ion

0800 701 701

WM. DSC. IOV 73

+27 |2 352 1000
+27 |2 325 B382

Tel
Fax
Website

Republic of South Africa

Public Service Comm

Mationale TeenKorrupsie-Hlitshn



	Manual2 afri
	PSC-0081-AFR GOV Section 15 GN 2011 HL + Eng titles
	Manual2back Afri

